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Priorités a améliorer a notre école en lien avec le climat scolaire

(Ciblées dans le plan de lutte)
Basées sur I’évaluation du plan de lutte de "année antérieure et sur ’analyse de la situation

Modeler les comportements attendus lors des moments moins structurés demeurent un enjeu a
travailler pour la prochaine année scolaire. Favoriser les interactions sociales demeurent aussi a
travailler (autocontréle, gestion des émotions).

Quels moyens de prévention ont été mis en place dans votre plan de lutte
pour travailler sur les préoccupations identifiées

p
[=] Former les membres du personnel

[] Offrir des ateliers de prévention, reconnus efficaces, pour
s'assurer que les éleves comprennent la distinction entre
violence, intimidation, conflits, etc.

[=] Déployer un programme de résolution de conflits

[m] Enseigner explicitement aux éléves les régles de conduite
qui figurent dans le code de vie de I'école et les
comportements attendus

[=] Engagement de l'école par rapport a la violence et a
I'intimidation (par exemple signature d'une déclaration
d'engagement, contrat de type « Non a l'intimidation »,
etc.)

[] Consulter les éléves pour le choix d’activités a réaliser
en prévention de la violence et de l'intimidation

[ ] Mettre en valeur des activités proposées par les éléves en
prévention de la violence et de l'intimidation et qui
favorisent l'inclusion de tous

[=] Améliorer 'aménagement de la cour d’école et offrir des
activités variées aux éleves sur la cour

[=] S‘assurer d’une surveillance active des différents lieux
(cour d'école, vestiaires, couloirs, etc.)

[] S'assurer que le comité sain et sécuritaire se rencontre
réguliérement

[=] Offrir des ateliers d’habiletés sociales aux éléves

[m] S'assurer que le code de vie est cohérent et que son
application est bien comprise par les membres du
personnel

[=] Impliquer les parents dans les activités de I'école

[=] Compiler les événements de violence et d’intimidation
dans l'application web CSSDA (ou autre systéme
informatisé de compilation de données)

[m] Envoyer aux parents le plan de lutte de l'école

[=] Organiser des soirées d'information pour les parents
(en présence ou en ligne)

[=] Distribuer aux parents de la documentation pertinente
sur la violence et l'intimidation

[m] Instaurer un systéme de communication efficace pour
rejoindre les parents

[ ] Réaliser des activités qui s'adressent a la fois aux parents
et aux éleves

[=] Travailler avec les partenaires de la communauté
en lien avec les thématiques de violence, intimidation,
violence dans l'espace virtuel, etc.

[] Tout autre moyen pertinent mis en place :




Impact des moyens mis en place

r

Interventions rapides et efficaces lors de situations de violence ou d'intimidation / Meilleur accueil de I'éleve
gui vient dénoncer / Connaissance des interventions de I'école (sait quoi faire) / Respect de la confidentialité
Implication active des moyens de prévention de I'école / Amélioration du climat scolaire de fagon générale

Les éleves ont dénoncé les situations de violence ou d'intimidation / L'attitude des éleves a changé
positivement

Les éleves utilisent les stratégies de résolution de conflit / Les éléves sont impliqués dans les activités
Les éleves ont acquis de meilleures habiletés sociales

Le sentiment de sécurité semble meilleur / Le climat de I'école est positif

Meilleure communication entre I'école et les parents

Meilleure implication ou collaboration des parents

Les parents connaissent les modalités pour dénoncer une situation et sont bien informés.

Les parents de I'enfant auteur ou victime d'intimidation sont bien soutenus et impliqués dans la gestion de la
situation

Recommandations et commentaires

e

Identifier dans le barometre les énoncés qui seront comptabilisés dans les actes de violence du prochain
plan de lutte.

S’assurer de tout mettre en place ce qui est nommé comme moyen.
Offrir des activités plus nombreuses et variées aux éléves.

Séparer la cour en deux lors de la récréation de I'apres-midi.




Violence

Toute manifestation de force (de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle), exercée
intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse,
delaléser, de la blesser ou de I'opprimer en s’attaquant a son intégrité, a son bien-étre psychologique
ou physique, a ses droits ou a ses biens.

Intimidation

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractere répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par
I'inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet dengendrer des
sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Source: LIP, art. 13,1.1



	Text1: De l'Aubier
	Text2: 2022-2023
	Former les membres du personnel: On
	toggle_2: Off
	toggle_3: On
	Enseigner explicitement aux élèves les règles de conduite: On
	Engagement de lécole par rapport à la violence et à: On
	Consulter les élèves pour le choix dactivités à déployer: Off
	Mettre en valeur des activités proposées par les élèves en: Off
	Améliorer laménagement de la cour décole et orir des: On
	Sassurer dune surveillance active des diérents lieux: On
	Sassurer que le comité sain et sécuritaire se rencontre: Off
	Orir des ateliers dhabiletés sociales aux élèves: On
	Sassurer que le code de vie est cohérent et que son: On
	Impliquer les parents dans les activités de lécole: On
	Compiler les événements de violence et dintimidation: On
	Envoyer aux parents le plan de lutte de lécole: On
	Organiser des soirées dinformation pour les parents: On
	Distribuer aux parents de la documentation pertinente: On
	toggle_18: On
	Réaliser des activités qui sadressent à la fois aux parents: Off
	Travailler avec les partenaires de la communauté: On
	Tout autre moyen pertinent mis en place: Off
	1: 
	2: 
	3: 
	Rappel des préoccupations identifiées dans lanalyse de la situation de: Modeler les comportements attendus lors des moments moins structurés demeurent un enjeu à travailler pour la prochaine année scolaire.  Favoriser les interactions sociales demeurent aussi à travailler (autocontrôle, gestion des émotions).
	Text6: Interventions rapides et efficaces lors de situations de violence ou d'intimidation / Meilleur accueil de l'élève qui vient dénoncer / Connaissance des interventions de l'école (sait quoi faire) / Respect de la confidentialité
Implication active des moyens de prévention de l'école / Amélioration du climat scolaire de façon générale

Les élèves ont dénoncé les situations de  violence ou d'intimidation / L’attitude des élèves a changé positivement
Les élèves utilisent les stratégies de résolution de conflit / Les élèves sont impliqués dans les activités
Les élèves ont acquis de meilleures habiletés sociales
Le sentiment de sécurité semble meilleur / Le climat de l'école est positif

Meilleure communication entre l'école et les parents
Meilleure implication ou collaboration des parents
Les parents connaissent les modalités pour dénoncer une situation et sont bien informés. 
Les parents de l'enfant auteur ou victime d'intimidation sont bien soutenus et impliqués dans la gestion de la situation

	Text7: Identifier dans le baromètre les énoncés qui seront comptabilisés dans les actes de violence du prochain plan de lutte.

S’assurer de tout mettre en place ce qui est nommé comme moyen.  

Offrir des activités plus nombreuses et variées aux élèves.  

Séparer la cour en deux lors de la récréation de l’après-midi.


