SOUTIEN AU COMPORTEMENT POSITIF

Guide SCP/Principes de base

Les membres du personnel de I'école institutionnelle du Méandre reconnaissent qu'il est
important d’enseigner et de renforcer activement les comportements appropriés et
positifs chez tous les éleves. C'est une bonne facon de favoriser et de maintenir un milieu
d'apprentissage et d’'enseignement harmonieux et sécuritaire. En ce début d’'année
scolaire, les membres du personnel de I'école ont décidé de poursuivre ce systéme de
gestion des comportements, le Soutien au Comportement Positif (SCP).

Ce systeme est reconnu comme une approche validée et ses fondements reposent sur
la recherche. |l favorise la responsabilisation progressive de I'éleve par le renforcement
positif des comportements attendus. L'élaboration de ce systéme s'inscrit dans une
démarche d’intervention bienveillante en lien avec les valeurs de I'école.

RENFORCEMENT POSITIF

1- Les 3 valeurs préconisées a I'école institutionnelle du Méandre sont :

Le Respect La Réussite La Responsabilité

2- On retrouve les affiches des comportements altendus dans chacun des locaux et
aires de vie.
3- Vous devez renforcer, surtout de fagon verbale, les comportements positifs (6

interventions positives pour une négative).

4- Vous disposez aussi de 5 billets BRAVO & remettre durant la journée. Il estimportant
d’'étre imprévisible lors de la remise des tangibles, donc ne pas attendre a la fin de la
journée. Lorsque vous remettez une carte, il est important de nommer le comportement
positif et la valeur qui y est associée.




Voici un exemple d'intervention :

Lorsgu’un intervenant veut reconnaitre et renforcer le comportement « Je leve la main
et j'attends le droit de parole » en salle de classe ou ailleurs, il devrait dire : « Félicitations
Théo! Tu as levé ta main et tu as attendu ton droit de parole, ca démontre beaucoup
de respect pour les autres personnes de la classe » tout en soulignant le comportement
verbalement ou en lui donnant une carte.

5- Vous ne devez jamais donner une carte a un éleve quile demande.
6- Vous ne devez jamais retirer de carte a un éleve.
7- Les comportements inadéquats doivent étre gérés comme des écarts de

conduite et référés selon I'arbre décisionnel.

ECARTS DE CONDUITE

1- Pour gérer les comportements inadéquats, vous utilisez la liste des interventions et
des conséquences du tableau de classification des comportements inadéquats.

2- Vous devez choisir la conséquence et I'appliquer le jour méme.

3- Si le comportement inadéquat est de niveau 3, vous devez le signaler &
I'éducatrice spécialisée en utilisant le billet de communication.

4- Si le comportement problématique est de niveau 4, vous devez le signaler & la
direction.

Voici un exemple d'intervention :
Si I'éleve ne fait pas le travail demandé, le suppléant peut I'avertir verbalement, lui
rappeler le comportement attendu, lui faire reprendre le temps perdu ou lui faire

reprendre le travail demandé.

Dans le guide du SCP, vous trouverez :

> L'arbre décisionnel
> Le tableau de classification des comportements inadéquats
> Le billet de communication

Bonne journée SCP!



Comportements problématiques observeés —
classification des comportements

/ Comportements de niveau 1 \

Comportements qui affectent seulement I'éléve

Ne pas suivre les directives

Brise son matériel

Refuse de collaborer

N’a pas son matériel

Est en retard

Parle dans le corridor aux entrées
Se plaint/argumente

Tenue vestimentaire inadéquate
Posture inadéquate

Courir dans les corridors

e N’arréte pas de jouer au moment demandé /




Comportements de niveau 2
Comportements qui affectent les
éleves autour

Langage inapproprié

Parler dans les moments inappropriés
Faire des bruits inappropriés

Toucher les autres inutilement

Briser le matériel

Lancer des objets

Se pousser et se tiraille

Ne suit pas les directives de facon répétée
Quitte le groupe sans permission
Dérange les autres

Se moquer des autres

Cause des blessures a la suite d’un geste
impulsif







Comportements de niveau 4
Comportements extrémes, dangereux, voir méme
illégaux

e Cause des blessures intentionnellement (se battre,
mordre, frapper)
Lancer des choses de maniére dirigée
Vandalisme
Intimider
Voler
Refus important de collaborer (crise)
Fugue
Objets dangereux
e Taxage
e Menaces importantes







