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Les Super Heros



Systeme de valorisation 2023-2024
Théme : Les Super Héros

Cette année, la valorisation des éleves se fera sous le theme des Super Héros
comme vous l'avez constaté lors des activités de la rentrée.

Tout comme pour les themes des années précédentes, les éléves seront divisés
en quatre groupes et représenteront un Super Héros possédant un des quatre
pouvoirs, soit: La Force surhumaine (Rouge), La Rapidité (Jaune), La
Métamorphose (Vert) et La Téléportation (Bleu). Votre enfant fera partie
d'un des quatre groupes.

Dés la premiére semaine de la rentrée, les enfants ont participé a différentes
activités thématiques : décoration d'un masque de Super Héros selon leur
couleur, ateliers animés, le vendredi 1°" septembre et finalement, un pique-
nique avec les parents le vendredi 8 septembre.

Durant l'année, les éleves devront amasser des pierres de pouvoir pour leurs
bons comportements et ces pierres seront cumulées pour leur équipe de Super
Héros. Lorsque les éleves recevront une pierre de pouvoir, ils devront aller la
déposer au secrétariat dans une boite a I'effigie de leur équipe. Le but étant,
évidemment, de motiver nos éléves et de créer un sentiment de fierté et
d'appartenance a I'école la Majuscule.

Comment accumuler des pierres de pouvoir?

En adoptant de bons comportements, en démontrant des efforts au quotidien
(selon un théme préétabli), les éléeves recevront des pierres que hous
cumulerons pour leur équipe.

A la fin du théme, I'équipe de Super Héros ayant cumulé le plus grand nombre
de pierres se méritera un privilege.

De plus, sur un plan plus individuel, 2 éléves par classe (sans égard a I'équipe
représentant les quatre pouvoirs) seront nommés « Super Héros ». Ils
recevront un dipléme, une surprise et auront droit a un privilege.

Il est a noter que I'ensemble du personnel de |'école (soutien, service de garde
et enseignants) soulignera les comportements des enfants.



Au courant de l'année, 5 thémes seront privilégiés.

Theme 1: Le respect (septembre et octobre)
Théme 2: La curiosité (novembre et décembre)
Theme 3: La persévérance (janvier et février)
Théme 4 : L'empathie (mars et avril)

Theme 5: L'autonomie (mai - juin)

De plus, pour chaque théme, un défi sera proposé aux éleves. L'équipe de Super
Héros gagnante du défi se verra remettre 20 pierres de pouvoir
supplémentaires. L'équipe qui arrivera en deuxieme rang en recevra 15, 10
seront remises a la troisieme équipe et la derniere équipe se méritera 5
pierres.

Rassemblement

A la fin de chaque théme, il y aura un rassemblement, au gymnase, de tous les
¢leves d'un méme cycle pour l'annonce de I'équipe ayant amassé le plus de
pierres de pouvoir et pour nommer les Super Héros méritants.

Une activité de valorisation sera organisée pour tous les éleves a I'exception
des éléves ayant regu deux (2) manquements majeurs ou cing (5) manquements
mineurs durant la période de 2 mois. Les éleves de I'équipe gagnhante recevront
un bonus, privilege supplémentaire lors de l'activité école.

Billets « Bravo! »

De plus, des billets « Bravo », seront remis aux éléves afin de les encourager
individuellement a poursuivre leurs efforts et leur bon choix de comportement.
Ce systéme de valorisation est individuel, sans égard a I'équipe de super héros
et les éleves obtenant un billet « Bravo » participent a un tirage de prix lors
des rassemblements.

Comité de valorisation!
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