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Ecole de la Paix

Procés-verbal de I’lassemblée des membres du conseil d’établissement qui s’est tenue le mardi
26 septembre 2023.

M. Maxime Brosseau (directeur)
Mme Marie-Michele Aubé (membre parent)

Mme Audrée-Maude Verville (dir. adjointe) Mme Vanessa Léveillé (membre parent)
Mme Stéphanie Duchesne (service de garde) M. Mario Ducheine (membre parent)
Mme Laurance Tétu (enseignante) M. Pascal Charbonneau (membre parent)
Mme Catherine Deschamps (enseignante) Mme Mélissa Grenier (membre parent)
Mme Genevieve Goyer (enseignante) Mme Genevieve Charron (membre parent)
Mme Mélissa Langelier (enseignante) Mme Sonya Painchaud (membre parent)
Mme Mélanie Smith (enseignante) Mme Annick Gougeon (soutien)

1. Ouverture de I’assemblée
19h05

2. Vérification des présences et du quorum
Tout le monde est présent
Aucune absence.

3. Adoption de I'ordre du jour
Il est proposé par Mme Marie-Michéle Aubé et appuyé par M. Mario Ducheine d’adopter I'ordre
du jour tel que présenté.
PV260923-01 Adopté a 'unanimité

4. Approbation et suivi du procés-verbal de la rencontre du 7 juin 2023
Il est proposé par Mme Sonya Painchaud et appuyé par Mme Annick Gougeon. le procés-verbal tel
que présenté.
PV260923-02 Approuvé a l'unanimité

5. Droit de parole au public

6. Elections
6.1 Président
M. Mario Ducheine est proposée pour siéger au conseil d’établissement au poste de

président.
M. Mario Ducheine accepte le poste de présidente.
Accepté a l'unanimité

6.2 Vice-président
Mme Mélissa Grenier est proposée pour siéger au conseil d’établissement au poste de vice-
présidente.
Mme Mélissa Grenier accepte le poste de vice-présidente.



Accepté a I'unanimité

6.3 Secrétaire
Il est proposé que la secrétaire de I'école, Mme Marion Michaud, participe a titre de
secrétaire du conseil d’établissement.
Mme Marion Michaud accepte le poste de secrétaire
Accepté a l'unanimité

6.4 Membre de la communauté
Il est proposé que Mme Stéphanie Bigras, participe a titre de membre de la communauté.
Mme Bigras accepte le poste.
Accepté a l'unanimité

Sujets d’adoption

7.1 Reégles de régie interne du CE

M. Brosseau fait la lecture du document et explique les différentes régles, les réles et pouvoirs de
chacun, ainsi que le déroulement d’une assemblée.

Il est proposé par Mme Genevieve Charron et appuyé par Mme Marie-Michéle Aubé d’adopter les
régles de régie interne, telles que présentées.

PV260923-03 Approuvé a l'unanimité

Sujets en approbation

8.1 Autorisation annuelle pour sorties prés de I’école

M. Brosseau présente et explique la proposition qui concerne les sorties ponctuelles. Cela évite de
faire signer des autorisations pour chaque sortie a proximité de I’école (qui ne nécessite pas de
transport véhiculé), mais n’exclut pas d’aviser les parents.

Il est proposé par Mme Mélissa Grenier et appuyé par Mme Marie-Michéle Aubé d’approuver, pour
I'année 2022-2023, tous les déplacements des éléves aux alentours de I’école.

8.2 Sorties scolaires

Maxime présente le document a I’écran et explique la mesure culture a I'école ainsi que
les sommes recgues. Il explique également les activités qui auront lieu a I’école payée avec
les frais chargés aux parents.

Il est proposé par Mme Annick Gougeon et appuyé M. Pascal Charbonneau, pour I'année 2023-
2024, d’approuver les sorties scolaires dans le cadre de la mesure culture a I’'école et des frais
chargés aux parents.

8.3 Sujet de consultation et planification annuelle du CE
Maxime présente le document a I’écran et explique tous les sujets qui seront traités a
chaque mois.

Proposée par Mme Mélissa Grenier appuyée par Mme Marie-Michéle Aubé



8.4 Calendrier des rencontres du CE
Maxime présente le calendrier des rencontres a I’écran.

Les dates suivantes sont proposées par des membres parents afin que les séances aient
lieu les mercredis :

- 25 octobre 2023

- 22 novembre 2023
- 24 janvier 2024

- 20 mars 2024

- 24 avril 2024

- 22 mai 2024

- 12juin 2024

Proposée par Mme Marie-Michéele Aubé appuyée par Sonya Painchaud
8.5 Application facilitant le départ des éléves au SDG

Dans le but faciliter le départ du service de garde, il est proposé que I'école paie la
licence a I’ensemble de parents utilisateurs. Deux applications sont proposées, Kooloo
ou Hop Hop. Actuellement, I’école utilise le service Hop hop. Les membres parents se
guestionnent a savoir si les parents qui utilisent le service qui est actuellement payant
seront crédité par I’entreprise Hop hop.

Remis a la prochaine rencontre, point a revalider

Sujets d’information
Chaque membre du personnel présente leur rétrospection de leur projet depuis le début
d’année

9.1 Comité de parents et président

9.2 Enseignants

Catherine : projet d’écriture et de lecture, Révision de 2¢ année, 3¢ année travailler
I’autonomie, travail d’équipe, travaux de lecture pour voir leur niveau.

4¢ : modalisation des bons comportements. Projet surprise a venir.

Educ : Repéchage pour le basket. Les pratiques se déroulent les mardis et le début de la
saison commence en janvier. Mini loup. (Parascolaire) mini-volley heure du diner. Projet
Filles actives prévu en 3 blocs, automne; sport collectif, hiver ; santé bien étre,
printemps ; vélo, trottinette. Cross-country 13 octobre.

Maternelle : adaptation, dépistage, nouvel horaire, habileté sociale, défilé pirate a
travers I'école.

3¢ cycle : Campagne électorale.



9.3 Membres du soutien, des professionnels et du service de garde

TES : présentation de I'équipe, sensibilisation intimidation, aider les enfants a bien
trouver leur repere. Célébration de classe TSA participe bien. Maryse, nouvelle
technicienne en loisir, s’occupe du comité des éleves et des activités parascolaires.

SDG : Mettre en place une structure d( au manque de personnel.

9.4 Direction

Directeur : Accompagnement du nouveau personnel. Projet éducatif sera soumis
pour adoption en octobre. L'organisation des services est axée sur le bien-étre et la
réussite des éleves.

Direction adjointe : Bibliotheque. Beaucoup de boite de livre, implication des
bénévoles.

10. Varia

11. Date de la prochaine réunion
Le 24 octobre 2023

12. Levée de I’assemblée

20h40
Lever de I'assemblée proposée par M. Mario Ducheine

Le directeur,

Maxime Brosseau



