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PROCES-VERBAL DE LA REUNION REGULIERE
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Centre
de services scolaire
des Affluents

P oI
Québec &

TENUE LE 11 OCTOBRE 2023
A LA BIBLIOTHEQUE

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

Madame Sylvie Chicoine propose I'ouverture de I'assemblée 3 19h03.

2. PRISE DE PRESENCES

Parents :

Ange Claude Bigilimana
Mayerlyne Junot Aurélus
Mélanie Provost

Patrick Coté

Adil Chouihi

Marie Roodenhilaire
Nathalie Leduc (subst.)

Membre de la communauté:

Absences :
Woodlyne Jean-Baptiste (subst.)

3. VERIFICATION DU QUORUM

Personnel enseignant :
Marie-Lise Raymond
Karine Léonard Estrela
Karine Lépine

Michele Lanciault

Personnel de I'école :
Mélanie Clark
Marie-Pier Perreault

Sont également présents :

Sylvie Chicoine, directrice

Joannie Gagnon, directrice adjointe
Annie Rhéaume-Bouchard, secrétaire

Nous avons le quorum. Tous les membres sont présents.

4. PRESENTATION DES MEMBRES

Les membres se présentent a tour de réle.

La direction les remercie de leur présence et de leur implication au CE. Elle explique que leur
contribution permet de bonifier les divers dossiers et la réflexion de certains sujets.

Elle rappelle que toutes les décisions sont prises dans le meilleur intérét de tous les éléves.
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Les cas individuels et la gestion du personnel ne seront pas traités sur cette plateforme. Cela
appartient a I’école, c'est la responsabilité de la direction.

5. QUESTION DE LA SALLE

Aucun public

6. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Madame Sylvie Chicoine fait la lecture de I'ordre du jour.

On ajoute les points suivants :

10.1.8 — Adoption projet éducatif

Il est proposé par monsieur Patrick C6té d’adopter I'ordre du jour tel que déposé.

7. ELECTION DU OU DE LA PRESIDENT(E)

Madame Sylvie Chicoine présente le réle du président ou de la présidente. Le membre doit
étre un parent. |l prépare 'ordre du jour en collaboration avec la direction soit par courriel
ou en personne, anime les rencontres et peut recevoir des appels des parents.

Apres quelques échanges entre les membres, il est proposé par madame Mélanie Provost
d’élire monsieur Ange Claude Bigilimana comme président du CE.

Elu a 'unanimité.

CE 130-23-01

8. ELECTION DU OU DE LA VICE-PRESIDENT(E)

Madame Sylvie Chicoine présente le réle du ou de la vice-présidente. Celui-ci prendra la
reléve du président s’il y a absence ou démission de ce dernier.

Il est proposé par monsieur Adil Chouihi d’élire monsieur Patrick Cété comme vice-président
du CE.

Elu a Punanimité.
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CE 130-23-02

9. ADOPTION ET SUIVI DU PROCES-VERBAL DU 7 JUIN 2023

La direction fait un suivi de la derniére rencontre.

7.1.1 Nous parlerons des campagnes de financement durant cette rencontre. Grice a cette
levée de fonds, 155 supplémentaires par enfant seront disponibles pour I'organisation
des sorties scolaires.

7.1.5 Un nouveau format pour le plan de lutte contre I'intimidation a été envoyé par le
ministére. La violence sexuelle a été ajoutée comme étant une forme d’intimidation.

8.5 Halloween : Monsieur Patrick C6té demande une correction au procés-verbal. On
modifie la phrase «.. Monsieur Patrick C6té désire reconduire la campagne de

financement... » pour «les membres proposent de reconduire la campagne de
financement... ». La modification sera effectuée.

Il est proposé par monsieur Ange Claude Bigilimana d’adopter le procés-verbal du 8 juin 2023

tel que déposé.

CE 130-23-03

10 ETUDE DES DOSSIERS :

10.1 Dossiers de consultation et prise de décision

10.1.1 Approbation du plan d’action du C.E. pour 2023-2024
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CE 130-23-04

10.1.2

CE 130-23-05

10.1.3

CE 130-23-06

La direction parle du plan d’action du conseil d’établissement aux membres.
Cette année, on se concentre sur la compréhension et I'intégration du respect
chez les enfants et les adultes. Ceci est un objectif du projet éducatif.

Il est proposé par madame Marie Roodenhilaire d’approuver le plan d’action
du CE pour 2023-2024.

Approbation du calendrier des rencontres

Madame Sylvie Chicoine présente le calendrier des rencontres. Par tradition
les rencontres ont toujours lieu un mercredi.

Il est proposé par madame Mélanie Provost d’approuver le calendrier des
rencontres pour I'année 2023-2024.

Approbation des régles de régie interne

Madame Sylvie Chicoine fait un résumé des régles de régie interne du conseil

d’établissement. Ces régles peuvent é&tre modifiées a la demande des
membres.

Il est proposé par madame Michele Lanciault d’approuver les régles de régie
interne telles que proposées.

10.1.4 Adoption du budget de fonctionnement du conseil d’établissement (art.66)
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CE 130-23-07

10.1.5

10.1.6

CE 130-23-08

10.1.7

La direction explique que le budget est de 500 $. Ce budget est octroyé dans
les regles budgétaires du CSSDA. L’an passé, cette somme a été distribuée aux
éleves pour leur motivation et leur persévérance au travail sous la forme de
cheques cadeaux (Librairie Lu-Lu).

La remise de ces prix se déroule pendant la remise de diplémes a la fin de
I'année. Cela permet d’inviter les parents des éléves méritants et de rendre ce
geste plus visible aux yeux des parents de I’école. Un membre du conseil sera
présent.

On propose tout de méme de reconduire cette forme de reconnaissance et
d’utiliser le montant de 500$ de cette fagon encore cette année.

Il est proposé par monsieur Ange-Claude Bigilimana d’adopter le budget de
fonctionnement du conseil d’établissement tel que présenté.

Membres de la communauté

Cette année, nous n’avons aucun membre de la communauté. La direction
invite les personnes intéressées a participer a communiquer avec le
secrétariat.

Election des membres représentants au comité de parents

La direction présente le réle du comité de parents. Monsieur Ange-Claude
Bigilimana sera notre représentant et madame Mayerlyne Junot Aurélus, la
personne substitut.

Tous les membres sont d’accord avec cette proposition.

Campagne de financement 24h Tremblant
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CE 130-23-09

10.1.8

CE 130-23-10

Madame Catherine Renaud, I'enseignante du groupe 504, participera au Défi
24h Tremblant qui amasse des fonds pour des organismes & vocation
médicale et sociale pour que les enfants puissent grandir et s’épanouir en
santé. Madame Catherine Renaud aimerait pouvoir installer des tirelires au
secrétariat et a I'entrée du service de garde accompagnées d’une affiche
expliquant I'objectif de cette levée de fonds.

Il est proposé par madame Mélanie Provost d’approuver la campagne de
financement 24h Tremblant.

Adoption du projet éducatif

La direction présente le projet éducatif et fait un portrait global de I’école
du Geai-Bleu et des objectifs a atteindre. La rédaction du nouveau projet
éducatif est basée sur ce qui a été fait dans les 4 derniéres années. A la
suite de cette présentation, les membres discutent de la réussite des
éleves.

Il est proposé par monsieur Patrick Cété d’adopter le projet éducatif tel
qu’il a été déposé.

10.2 Dossiers d’information

10.2.1

Sorties éducatives 2023-2024 (art.87)

Mme Sylvie Chicoine explique aux membres le fonctionnement des sorties

éducatives. Depuis quelques années aucune contribution des parents ne doit

étre demandée. Le ministére a versé des subventions pour les sorties
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10.2.2

10.2.3

10.2.4

culturelles (Mesure 15186 - 205 par enfant) et pour I’école inspirante (toute
autre sortie qui n’est pas au catalogue de la culture — Mesure 15230 - 20$ par
enfant).

Malheureusement, a cause du manque de chauffeur et de 'augmentation des
codts, les sorties a I'extérieur de I'école sont trés difficiles a organiser.

Des campagnes de financement se tiendront cette année afin d’amasser un
montant supplémentaire de 155 par enfant pour permettre I'organisation
d’activités ou de sorties supplémentaires.

La journée des enseignants et des TES

Le 28 septembre dernier avait lieu la journée nationale du personnel de
scolaire. Le jeudi 5 octobre a eu lieu la journée mondiale des enseignants.

Des sacs de bonbons leur ont été servis afin de souligner leur travail
exceptionnel.

Calendrier des réunions du comité de parents 2023-2024

Monsieur Ange Claude Bigilimana sera notre représentant au comité de
parents pour 2023-2024. Madame Mayerlyne Junot Aurélus sera la
représentante substitut au comité de parents.

Déclaration d’intéréts pour les membres du CE

Le formulaire Autorisation pour la divulgation de renseignements personnels
doit étre rempli seulement pas les parents ou membres de la communauté.

La déclaration d’intéréts doit uniquement étre remplie pour les membres qui
doivent dénoncer un intérét direct ou indirect dans une entreprise qui peut ou
est susceptible de mettre le membre en conflit d’intérét personnel et de
I’établissement.

Le formulaire de déclaration d’antécédents judiciaires sera envoyé par courriel
aux membres.
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11. Sulvi REGULIER

10.2.5

10.2.6

Formation pour les membres

La direction fera I'envoi de capsules de formation par courriel avant chaque
rencontre du conseil d’établissement. Le choix des capsules sera fait en
fonction des sujets traités.

Campagne de financement Pains artisanaux

La campagne de financement (vente de pains artisanaux) commencera dans la
semaine du 16 octobre et se terminera le 6 novembre. La livraison des pains
est prévue pour le 4 décembre. Nous avons une collaboration avec la
compagnie Perfection.

Aprés la période des Fétes, il y aura une autre campagne (vente de chocolats
de Paques et autres chocolats.

Les paiements en ligne ou en argent comptant sont disponibles pour ces deux
campagnes.

11.1 Service de garde

1111

Journées pédagogiques a venir
Madame Mélanie Clark présente le calendrier des journées pédagogiques.
Voici les prochains thémes ou sorties :

e 20 octobre : Halloween (117 inscriptions)
e 1% novembre : Jeux de société

La direction annonce aux membres que, a la suite d’une décision du centre de
services d’ouvrir un 5° groupe au préscolaire, le local du service de garde a
changé de vocation pour devenir une classe de musique. Cette situation rend
le personnel du service de garde trés inconfortable. Les éducatrices utilisent
maintenant le salon du personnel pour se rencontrer, discuter et préparer
leurs activités. Afin de ne plus avoir a répéter cette situation, madame Sylvie
Chicoine a demandé a la direction du centre de service de venir observer les
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lieux en personne. A la suite de cette visite, la direction travaillera 3 trouver
des solutions.

11.2 Concentration musicale

Madame Joannie Gagnon fait un résumé des informations concernant la
concentration musicale.

133 éléves sont inscrits (112 en piano et 21 en guitare) et on dénombre 3
abandons depuis la rentrée scolaire. Quelques éléves ont fait des cours d’été,
ont passé une audition et ont intégré la concentration.

Il a été trés difficile de trouver des enseignants en musique, mais I'équipe est
maintenant complete! 2 des 4 enseignants en musique sont des retraités qui
ont décidé de venir préter main forte dans les écoles.

On regarde la possibilité de former a nouveau un comité de parents pour la
concentration musicale. Madame Provost souhaite s’impliquer dans ce
comité.

Le comité pour le spectacle est maintenant formé.

Le Show am est suspendu pour cette année. Malheureusement, on manque
de locaux pour pratiquer et le nombre d’heures demandé aux enseignantes
impliquées est trop élevé.

11.3 Comité des parents

Il n’y a pas eu de rencontre du comité de parent.

11.4 Activités a I'école

La direction informe que le début de I'année s’est trés bien passé. Voici les activités qui
ont eu lieu jusqu’a maintenant :

- La rentrée scolaire du 29 aoilt avec I'animation de rue s’est bien déroulée.

Quelques petites améliorations sont a noter, mais dans I'ensemble, tout s’est
bien passé.

- Le Grand petit déjeuner du Geai-Bleu. Merci & Maxi La Plaine! La récréation

des passions qui a suivi le déjeuner a été appréciée des éléves. Le soccer était
une activité tres populaire.

- 7 septembre : Soirée de formation sur les devoirs et legons pour les parents.
- Mi-septembre : Ouverture de la bibliothéque. Plusieurs nouvelles bénévoles.

- 21 septembre — Rencontre de parents concentration musicale. Plus de paren
que I'année derniere!

ts
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- Semaine du 16 octobre: Visite de I'hygiéniste dentaire et début de la
campagne de financement (pains).

- 25 octobre : Activité rassembleuse : Piéce de théatre sur le théme de
I'intimidation.

- Activités d’Halloween : Des activités sont prévues a I'horaire de I'école. Le
super Bingo de la directrice adjointe sera de retour encore cette année. Nous

poursuivons la campagne de financement pour la fondation NC avec les
tirelires d’Halloween.

Le comité vert a débuté la production de végétaux avec la serre Vireo.

12 [INFORMATION DU OU DE LA PRESIDENT(E)

Le président remercie les membres pour leur présence et souhaite une bonne année scolaire
a tous.

13 QUESTIONS DIVERSES

Convocation aux rencontres : Monsieur Ange Claude Bigilimana propose d’envoyer un lien
¢ TEAMS’ pour recueillir les présences des membres du conseil d’établissement au lieu

d’utiliser le courriel.
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14 DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE 15 NOVEMBRE 2023

15 LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Il est proposé par madame Sylvie Chicoine de lever la séance a 21h27.

Le président, La directrice,

Y )

8l (hds &

Ange Claude Bigilimana J/-/ 4 Sylvie Chicoine
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