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Plan de lutte prévention de l'intimidation

et de la violence

Nom de I'établissement: Ecole du Geai-Bleu

Document a l'intention des parents

Quelques définitions

Définition conflit

Le conflit est un désaccord ou
une mésentente entre deux

ou plusieurs personnes qui ne
partagent pas le méme point de
vue ou parce que leurs intéréts
s'opposent. Le conflit peut
entrainer des gestes de violence.
Les conflits sont nécessaires
pour apprendre, ils font partie
de la vie. lls peuvent se régler
soit par la négociation, soit par la
médiation. L'intimidation n'est pas
un conflit, c'est une agression.

Définition violence

Toute manifestation de force,
de forme verbale, écrite,
physique, psychologique

ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments
de détresse, de la léser, de la
blesser ou de I'opprimer en
s'attaquant a son intégrité ou
a son bien-étre psychologique
ou physique, a ses droits ou a
ses biens.

Définition actes de violence a caractére sexuel

Définition intimidation
Tout comportement, parole,
acte ou geste délibéré ou non
a caractere répétitif, exprimé
directement ou indirectement,
y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par
I'inégalité des rapports de force
entre les personnes concernées,
ayant pour effet d’engendrer
des sentiments de détresse

et de léser, blesser, opprimer
ou ostraciser.

«Toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression
sexuelle. Cette notion s'entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes,
paroles, comportements ou attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles
ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique. »
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A notre école Portrait de la situation
- L'école du Geai-Bleu accorde une grande Notre équipe-école travaille en collaboration
importance au respect et a la lutte contre la et a des priorités communes dont:
violence et I'intimidation. - La prévention auprés de nos éléves

- Intensifier les animations dans les classes
- Nous nous assurons que tout est mis en - La mise en place de stratégies et des
ceuvre afin que chaque éleve se sente bien et projets afin de s'assurer de la compréhension
en sécurité a I'école. et la présence du respect a I'école.

- S'assurer d'une communication efficace
- Notre projet éducatif comporte un objectif entre les parents et I'école

sur le bien-étre.

Priorités/objectifs/moyens

Obijectif 1: Diminuer le nombre de geste de manque de respect par les éléves.

Moyens: Poursuivre I'enseignement des comportements attendus par les plans de lecon,
faire des animations et utiliser la plateforme Moozoom pour travailler les habiletés
sociales ainsi que miser sur le renforcement positif.

Obijectif 2: Diminuer les gestes de violence physique et/ou verbale dans I'école et sur la
cour.

Moyens: Organiser les zones de la cour afin de permettre I'organisation de parties de
jeux , des animations et I'acces a du matériel intéressant, en plus de favoriser une
surveillance active et visible.

Obijectif 3: S'assurer d'une bonne compréhension des gestes de violence a caractére
sexuel par tous les éleves.

Moyens: Par I'enseignement du programme d'éducation a la sexualité, par des
interventions ponctuelles et la consultation de documents de références.
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Moyens pour signaler une situation ou formuler une plainte

Les éléves ont acces au formulaire de dénonciation qui est présent dans chaque classe.
Ce formulaire peut étre déposé dans la boite de dénonciation pres du service de garde.

Sensibiliser le personnel et les parents de la séquence de dénonciation:
1. Titulaire ou I'éducatrice | 2. TES | 3. La direction

Une dénonciation peut aussi étre faite par téléphone, par courriel ou en présentiel.

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

Au moment ou un acte est constaté Sanctions possibles

- Mettre fin au comportement - Excuses verbales ou écrites
inadéquat - Réflexion écrite ou effectuer un

- Déterminer s'il s'agit de violence, travail personnel de recherche sur le
d'intimidation ou d'un conflit sujet

- Renforcement du comportement - Retrait de privilege ou retrait de
attendu groupe

- Vérifier I'état de la victime - Remboursement ou remplacement
- Consigner et transmettre - Rencontre avec la direction et une
I'information personne ressource

- Faire un suivi aupres de - Suspension et/ou une intervention
I'équipe-école et les parents policiére
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Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d'intimidation est constaté (suite)

Mesures de soutien et d’encadrement Suivi a tout signalement ou plainte

- Assurer la sécurité de la victime et la rassurer - Assurer que la situation a pris fin

- Outiller I'éleve afin de développer des - Effectuer un suivi régulier aupres des éleves
attitudes et des comportements pour prévenir impliqués

et de mieux y faire face - Utilisation de la technique 2-1-1 (2 jours, 1

- Collaborer avec des organismes ou services semaine et 1 mois apres la dénonciation) pour
externes assurer le suivi

- Amener l'auteur de I'acte a développer de - Effectuer un suivi auprés des parents des
nouveaux comportements sociaux plus éléves concernés tout en respectant la
adéquats en mettant des mesures confidentialité.

d'encadrement en place - Veiller au respect des engagements de I'éleve
- Sensibiliser les éléves témoins a leur réle dans qui a été l'auteur et de ses parents.

ce genre de situation et assurer le sentiment - S'assurer de la consignation adéquate et

de sécurité a I'école fréquente des informations

Note: Un document expliquant le plan de lutte contre I'intimidation et la violence est distribué aux parents. Le
conseil d'établissement veille a ce que ce document soit rédigé de maniére claire et accessible Art. 75.1.

« Tout parent ou éléve peut effectuer un signalement ou formuler une plainte concernant un acte de violence
a caractére sexuel au protecteur régional de I'éléve et de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi
donné a une plainte faite auprés de |'établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes
prévue par la Loi sur le protecteur national de I'éleve (2022, chapitre 17).»
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Concernant les actes de violence a caractére sexuel.

En vertu de |"article 75.1 de la Loi sur l'instruction publique, les établissements scolaires doivent prévoir
d'offrir des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel.

Des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel doivent également étre
mises en place.

1° Activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel:

- Les membres du personnel de I'école doivent suivre la formation obligatoire provenant du Ministére de I'Education.

- Un registre de suivi des activités de formation obligatoire en lien avec les actes de violence a caractere sexuel sera
mis en place afin de soutenir la formation continue du personnel.

- Des documents de références seront a la disposition du personnel de I'école.

- Des personnes-ressources peuvent étre sollicités pour conseiller, former et accompagner les membres du
personnel.

2° Des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel:

Le personnel sera sensibilisé au sujet de:

- I'importance d'intervenir promptement sur toute forme de discrimination ou de violence en lien avec
la sexualité.

- la présence de plusieurs outils, dont le programme d'éducation a la sexualité du Ministere de
I'Education, la littérature jeunesse, des documents de références et I'accompagnement de
personnes-ressources ou d‘organismes.

- bien comprendre la différence entre I'intimidation, le conflit, la violence et les actes a caractére
sexuel, a I'aide d'outils et de documents explicatifs.
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	Nom de ecole: École du Geai-Bleu
	Champ de texte - Priorites et objectifs 2: Objectif 1: Diminuer le nombre de geste de manque de respect par les élèves.
Moyens: Poursuivre l'enseignement des comportements attendus par les plans de leçon, faire des animations et utiliser la plateforme Moozoom pour travailler les habiletés sociales ainsi que miser sur le renforcement positif.

Objectif 2: Diminuer les gestes de violence physique et/ou verbale dans l'école et sur la cour.
Moyens: Organiser les zones de la cour afin de permettre l'organisation de parties de jeux , des animations et l'accès à du matériel intéressant, en plus de favoriser une surveillance active et visible.

Objectif 3: S'assurer d'une bonne compréhension des gestes de violence à caractère sexuel par tous les élèves.
Moyens: Par l'enseignement du programme d'éducation à la sexualité, par des interventions ponctuelles et la consultation de documents de références.
	Champ de texte - A notre ecole 2: - L'école du Geai-Bleu accorde une grande importance au respect et à la lutte contre la violence et l'intimidation. 

- Nous nous assurons que tout est mis en œuvre afin que chaque élève se sente bien et en sécurité à l'école.

- Notre projet éducatif comporte un objectif sur le bien-être.
	Champ de texte - Portrait de la situation 2: Notre équipe-école travaille en collaboration et a des priorités communes dont:
- La prévention auprès de nos élèves
- Intensifier les animations dans les classes
- La mise en place de stratégies et des projets afin de s'assurer de la compréhension et la présence du respect à l'école.
- S'assurer d'une communication efficace entre les parents et l'école
	Champ de texte - Moyens 2: Les élèves ont accès au formulaire de dénonciation qui est présent dans chaque classe. Ce formulaire peut être déposé dans la boite de dénonciation près du service de garde.

Sensibiliser le personnel et les parents de la séquence de dénonciation: 
1. Titulaire ou l'éducatrice | 2. TES | 3. La direction

Une dénonciation peut aussi être faite par téléphone, par courriel ou en présentiel.

	Action a prendre 3: - Mettre fin au comportement inadéquat
- Déterminer s'il s'agit de violence, d'intimidation ou d'un conflit
- Renforcement du comportement attendu
- Vérifier l'état de la victime
- Consigner et transmettre l'information
- Faire un suivi auprès de l'équipe-école et les parents
	Action a prendre 5: - Excuses verbales ou écrites
- Réflexion écrite ou effectuer un travail personnel de recherche sur le sujet
- Retrait de privilège ou retrait de groupe
- Remboursement ou remplacement
- Rencontre avec la direction et une personne ressource
- Suspension et/ou une intervention policière
	Action a prendre 4: - Assurer la sécurité de la victime et la rassurer
- Outiller l'élève afin de développer des attitudes et des comportements pour prévenir et de mieux y faire face
- Collaborer avec des organismes ou services externes
- Amener l'auteur de l'acte à développer de nouveaux comportements sociaux plus adéquats en mettant des mesures d'encadrement en place
- Sensibiliser les élèves témoins à leur rôle dans ce genre de situation et assurer le sentiment de sécurité à l'école
	Action a prendre 8: - Assurer que la situation a pris fin
- Effectuer un suivi régulier auprès des élèves impliqués
- Utilisation de la technique 2-1-1 (2 jours, 1 semaine et 1 mois après la dénonciation) pour assurer le suivi
- Effectuer un suivi auprès des parents des élèves concernés tout en respectant la confidentialité.
- Veiller au respect des engagements de l'élève qui a été l'auteur et de ses parents.
- S'assurer de la consignation adéquate et fréquente des informations
	Mesure securite violences sexuelles: Le personnel sera sensibilisé au sujet de:

- l'importance d'intervenir promptement sur toute forme de discrimination ou de violence en lien avec la sexualité.

- la présence de plusieurs outils, dont le programme d'éducation à la sexualité du Ministère de l'Éducation, la littérature jeunesse, des documents de références et l'accompagnement de personnes-ressources ou d'organismes.

- bien comprendre la différence entre l'intimidation, le conflit, la violence et les actes à caractère sexuel, à l'aide d'outils et de documents explicatifs.

	Activites de formation obligatoires: - Les membres du personnel de l'école doivent suivre la formation obligatoire provenant du Ministère de l'Éducation.

- Un registre de suivi des activités de formation obligatoire en lien avec les actes de violence à caractère sexuel sera mis en place afin de soutenir la formation continue du personnel. 

- Des documents de références seront à la disposition du personnel de l'école.

- Des personnes-ressources peuvent être sollicités pour conseiller, former et accompagner les membres du personnel.


